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CHÍNH SÁCH CHẤT LƯỢNG





Thực hiện chủ trương đào tạo đáp ứng nhu cầu xã hội, Trường cao đẳng Công nghiệp Nam Định cam kết:


1. Thực hiện thành công sứ mạng của nhà trường, xây dựng Nhà trường trở thành một cơ sở đào tạo năng động, trên nền tảng lấy người học làm trung tâm, lấy chất lượng đào tạo làm cốt lõi, lấy hiệu quả kinh tế xã hội làm mục tiêu, lấy xu thế thời đại để định hướng tiếp cận.


     2. Chuyển mạnh quá trình giáo dục từ chủ yếu trang bị kiến thức sang phát triển năng lực và phẩm chất người học; học đi đôi với hành, lý luận gắn với thực tiễn; nghiên cứu khoa học gắn với ứng dụng chuyển giao công nghệ và sản xuất dịch vụ.


3. Mở rộng quan hệ hợp tác với các cơ sở đào tạo, các doanh nghiệp trong và ngoài nước để hợp tác đào tạo và tìm kiếm việc làm cho sinh viên.


4. Không ngừng cải tiến công tác quản lý, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ giảng viên, chất lượng giảng dạy, học tập, nghiên cứu khoa học và các hoạt động vì sự tiến bộ của cộng đồng.


     5. Không ngừng cải tiến nhằm nâng cao hiệu quả hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001: 2008 phấn đấu đạt chuẩn kiểm định chất lượng theo các tiêu chuẩn quốc gia.


Với phương châm “Đổi mới quản lý, nâng cao chất lượng đào tạo và phát triển bền vững”. Lãnh đạo Trường cao đẳng  Công nghiệp Nam Định kêu gọi toàn thể giảng viên, giáo viên, công chức, viên chức và học sinh, sinh viên thực hiện đúng chính sách chất lượng trên.


                                                  Nam Định, ngày 20 tháng 06 năm 2017


                                                                   HIỆU TRƯỞNG























                                                                            TS. Dương Tử Bình










































































